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SUNUS

Bilginin en énemli deger oldugu giintimiizde bir kurumun ilerlemesi
ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in stratejik yonetim esaslarini uygulamasi
bir zorunluluk haline gelmistir. Ayrica giiniimiizde egitim kurumlarinin
etkin sekilde yapilanmalari ve performansa odaklanarak egitim,
arastirma, bilimsellik, alt yap1 ve hizmetlerini en verimli sekilde
sunmalari ve bu nedenle de stratejik planlarint hazirlamalar gereklidir.
Bu gergevede Okulumuzda bir Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve
bu ekip, tiim birimlerle koordineli sekilde 2024-2028 Stratejik Planini
hazirlamistir,

Okulumuz stratejik plani hazirlanirken katilimeiligin en tist
seviyede olmast amag¢lanmistir. Bu nedenle en alt birimden baslayarak
tiim birimlerin stratejik planlama asamasinda katki saglamasi
hedeflenmistir.

Bu stratejik plan, BASOGRETMEN ORTAOKULU ’nun orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans géstergelerini, hedeflere ulagmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarint igermektedir.

Gelecegimizi gérmek istedigimiz diizeye tasimak igin bir yol
haritasi olan stratejik plan biiyiik 6nem tasimaktadir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, planin uygulanmasi
stirecinde tiim paydaslarimiza basarilar dilerim.

Omer ULKIR
Okul Mudiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidr
yardimcist baskanliginda, belirlenen ¢gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Omer ULKIR Okul Miidiirii Murat AKTAC Miidiir Yardimcisi
IAhmet LEVENT Miidiir Yardimeisi (Turan KURT Ogretmen
Sedat BASYIGIT Ogretmen Gamze ASA Ogretmen
Hatice [LGAZ OAB Baskani Zehra CAKIROGLU Veli

" OAB Bagkan - .
Mukaddes GUNES IS — Zeynep OZLE Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi ' nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilumini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapimuistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlan ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1999-2000 egitim 6gretim yilinda kendi binasinda hizmete agilamadig igin
gecici olarak Liitfi Banusoglu [1k6gretim Okulunda 2 adet 1. simif ve 1 adet 6. sinif ile

hizmete baslamistir.

Okulumuzun ilk adi Ova Mevkii [lkégretim Okulu olarak belirlenmistir. Kisa bir stire
bu isim kullanildiktan sonra Hiirriyet Basogretmen [lkégretim Okulu ismini almustir. [halesi
Milli Egitim Bakanlhginca tip projeye uygun olarak yapilan okulumuz 2000-2001 gretim
yilinda kendi binasinda hizmete girmistir.

Egitime katki paylar gelirleri ile yapilan okulumuz Miifredat Laboratuar Okullari
standartlarinin yayginlastirilmast projesi kapsamindadir.

Okulumuzun miicavir alanindaki 6grenci fazlalii nedeni ile 2002-2003 6gretim
yilinda ikili 6gretime gegmek zorunda kalmisgtir.

2005-2006 6gretim yilinda ise birinci kademe §grencilerinin 6glect, ikinci kademe
ogrencilerinin ise sabahg1 olarak egitim ve 6gretimlerine devam etmeleri saglanmistir.

2010 yilinda ise okulumuzun adi “Okul agma-kapama ve ad verme ydnetmeligi”
dogrultusunda bulundugu mahalle dikkate almarak BASOGRETMEN [LKOGRETIM
OKULU olarak degistirilmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sisteminde doniistiiriilen okullar kapsaminda okulumuz
BASOGRETMEN ORTAOKULU olarak degistirilmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Basogretmen Ortaokulu Midiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef,
2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmaistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erigim” temasi kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki bagari, ulusal ve uluslararas:
calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 63renci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gdstergelere yer verilmistir.

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik bagina
diisen 6grenci sayist, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklari geligtirme”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plammizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlart ile
MEB politikalart, Il Milli Egitim Miiddrliigd ile [lge Milli Egitim Miidiirltigtintin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Bagdgretmen Ortaokulu, [ ve [lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiltiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gdsterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal ¥ ikimliliik Dayanal Tespitler e Ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” | e T.C. Anayasas o Miidiirliiglimiiziin o Diger kurumlarla
basligr altinda siralanan e 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini ishirliginde, yetki
Kanun, Kanun Temel Kanunu mevzuattaki hitkiimlere alaninin
H_l'.lkfm‘inde Kararname, e 652 Sayill MEB Teskilat ve uygun . olarak genisletilmesi
TI.J.ZUk' anelge_ He Gorevleri Hakkindaki Kanun ytrtitmektedir. e Mevzuat itibariyle
.Yoln.cm.l.e'l.l‘klerd.ekn ) Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla Okul Midiirlerinin
I]gtlilrlmhel]l(kumlen YENNE | o 599 Sayil Milli Egitim ishirligi gerektiren yetkilerinin
. %?Egitim-ﬁgretim Temel Kanunu (Kabul No: faé{iimalﬂfd&ld gerek ar‘t{rflmam
hizmetleri. insan 3.1.1?61, RG: 12.01.1961 / abt ; Ok“g'}‘;ﬂ“Z ® Egitim
kaynaklarfnm gelisimi, l07(.)3‘-Sf}n Bk ve lr(nevzula - tllger e
halka iliskiler stratejik Degisiklikler: Kanun No: urumdarm mevzual ?rl\l k?nusunda ulusal
i nozirlara 12.11.2003/ 5002, RG: arasinda  uyumazl diizeyde  taniim
Stratejik sl Ly 21.11.2003 . ?:gfd Qlkabgﬁe%mdi gal;g:lziilarl yaparil;
~ u
tizgcrlendirmf‘: Tiirelci 15 L }6(:;15:51“ Devlet Memurlart evpuatin ka%saml, vglilerinin
/ islemleri R g T :
faaliyetlerini yiiriitmek. ® 5442 Sayil Il Idaresi Kanunu Né:llii;;;?liumuzun bilg“mdmlr{le%l X
eResmi  kurum ve | ® 3308 Sayil Mesleki Egitim i v Msvane e
) ] i cesitlendirmekle duyulan
kuruluslar, sivil toplum Kanunu birlikte SRR
l;skr;:;ilan v; evgtzlz: : i';’g;aylhsﬁk’ Ders Kamlﬂul sinirlamaktadir. “yenileme”
Ekimlsting ks il 35'111'” Zorunlu e Kurumsal kiltiiriimiiz, gallﬁmalarl yerine
olmamak  ve faa]iyel I.lkogretlm ve Egitim Kanunu. meyzluat.ta sik yasanan “glincelleme”™
" ° 30018 . S%iylll Kamu Mali degisikliklere hazirlikli (;all_smal;..irma yer
kogiligly  pestokoller Yoénetimi ve Kontrol Kanunu olmasn.la ragmen \lf_erlimem
ve diger isbirligi ° M"EB . Personel Mevzuat ogrenci _vc ° OQ_r_enci velilerinin
calismalarini yiiriitmek Billteni velilemmizden 01L_1§an egltfm .
o Ortaokul dgrencilerinin | ® Tastma  Yoluyla —Egitime FE e, 7o YR faaliyetlerine
okula  kayi, smf Erisim Yonetmeligi farkls qall;m?lara miidahale
gecme, devam- | ¢ MEB Mili  Egitim “?f“tma Bindi direng alanlarinin
devamglzhkj SOS)’al Miidurliikleri Yt’)netmeligi gostermekle ll' P -SlI"lll'IandlU'mﬂSl
sorumluluk ¢aligmalar (22175 Sayil RG * Mevzu.at ltl.bal’.ly_}f: o vl
vb. is ve islemleri Yayinlanan) ogrenci vﬁehlenpm tedbirlerin alinmast
e Milli  Egitim  Bakanligi eg!tlm faaliyetlerine ® Mevzuatin,
Rehberlik ve Psikolojik midahale alanm{ calisanlarin
Danigma st 31_n1rland1ran herhangl kendilerini
Yénetmeligi bir mekanizma giivende
° 04.12.2012/202358 Say1 I pulunmamaktadir hissedghileccg]
flge MEM niin St?.klIde yf..emden
Teskilatlanmasi 43 Nolu duzenlenmesi
Genelge
e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
[darelerinde Stratejik
Planlamaya [liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
flkégretim Kurumlari
Yonetmeligi
® Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullari ve
Ziimreleri Yonergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

. : flgili Boliim/ ; i v
Ust Politika Belgesi & Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Referans
e 0 Madde, [Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi

Y 6netmelik

| e 4]1. Madde |[Stratejik Plan Hazirlama
froitol aniny [zleme ve Degerlendirme Calismalar
30344 sayili Kamu Idarelerinde
ztrail:ejlk; [::Ii Hﬁ;ﬁimgﬁ;ﬁzzeﬁk Tiimii 4 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
sul ve Esaslar n
(26 Subat 2018)
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tumii MEB Politikalar1 Konusunda Tagsra Teskilatina Rehberlik
T 3 Y RN an . 1-.\-.. . ) . .
E&gzagégglgiriigtiTPﬁsfur ol Timi Amag, hedef, gbsterge ve stratejilerin belirlenmesi
3 I ll. STAITE ] . ]
I(\)/[Slzirr]lijgzli 21(‘);; 41\/[210;;3 glttrleﬁzjik Bl Tiimii Amag, hedef, gbsterge ve stratejilerin belirlenmesi
u -
E:E;ig::?:glgizglzirﬁ:;i?fda Timil 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l icin ifade
Imesi
Yonetmelik edilmesi
EI?:;;;::I::;;:::(I:_&[eall;lla:lznn('j[:nacak Ttiml Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme

durumlarinin tespiti, raporlanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

S I NV U S JVR S I

. Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet [s ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlart vb.)

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

SR W =

. Stratejik Planlama [slemleri

. Ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

[FER & I

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

0NN E W -

. Okul Giivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tagimah Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

[

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla [liskiler

R S A

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dig paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriiglerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DISPADAS. |t e

Bursa 11 Milli Egitim Mudirlugi N 5
Osmangazi Kaymakamligi N 5
Osmangazi [lge Milli Egitim Miidiirliigii N p
Okul Miidurtimiiz v 5
Ogretmenlerimiz N 5
Ogrencilerimiz N s
Velilerimiz N 5
Personelimiz N 5
Vakiflar N 4
Osmangazi Ilge Emniyet Amil‘ligi v 3
Osmangazi {Ige Toplum Saglig N 3
Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri N 3
Diger Egitim Kurumlari N 2
Ozel Sektor vV )
Sivil Toplum Kuruluslart N 5
Osmangazi [lge Belediye Baskanligi N 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \/ 5
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun
sundugu  driin‘hizmetlerinin - hangi  paydaslarla ilgili  oldugu, paydaslarin
iirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi
durumlart degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 AIREE VA IBEERERE
2 ViV |
_ | 3 NV N .
SoFptim 4 VvV [
Fag:liyetleri 5 MBMREERIE! i
6 VA
7 VvV
8 VAV A
1 \ARAR y
B-Strateji 2 VIV
Gelistirme, 3 vy
aroe |4 V[
Faaliyetleri E e
6 VA A
C-insan 1 [ VNN il
Kaynaklar 2 [V V][V Y
Geligimi 3 [V[V][V][V[Y v
1 NV v V
2 M EERER
3 VA v
D-Fiziki ve 4 HMEIEEE N
Mali Destek 5 NMEIERE 3 v ) J
6 VAN 3
7 ARAR v
8 VIV [ v N V
. PR IRV VN BV IRV Y J
& pensime [~ TV
3 | V[V V[NV R
1 A RARY 3
F-Halkla 2 [N V[ AV
Diskiler 3 R N V
4 NV | A
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmustir. flge Milli Egitim Miidiirltigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmigtir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas
anketine 100 dgrenci, 50 veli, 38 6gretmen, | yonetici ve 2 personel katilim saglamistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya cikan temel sonuglar su sekildedir:

Paydas Goriislerinin Ahnmasina Iliskin Calismalar

g iy I 52 i T seraiah iRy e | " Raporlamave
Paydas Adi " Yéntem | Sorumlu Degerlendirme

. Eelse s it Rl e .| Sorumlusu
[lge MEM Y dneticileri Miilakat, Toplantt | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | S. P. Hazirlama Ekibi
Dluger E .g“‘F“ Rurymu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Anket. Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket. Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

1. Ogrencilerimiz fiziki kosullari yeterli, temiz ve hijyenik bulduklari okulumuzda kendilerini
giivende hissetmektedir.
2. ldarecilerle, gretmenlere ve okul rehberlik servisi ile ihtiyag duydugumuzda rahatlikla
goriisebilmekteyiz.
3. Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gériislerimiz alinmaktadir.
4. Ogretmenlerimiz adil kurallara sahiptirler, dersleri ilgi cekici yontem kullanirlar ve ogrencileri
iyi performans gostermeleri igin tesvik ederler.
5. Okul kantinimiz yeterlidir ve saglikli yiyecekler vardir.
6. DYK’ lar yeterlidir.
+sE| | g |5 &
. : ——_ = Z g 8 =5 s
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN =9 = 2 = 2 =
KONU BASLIKLARI = = = |z El E
23|32 |43 B
01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. (1200) {(100)] () | O | O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. (1100} |(200) () | O | O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. (1000) |(300) () | () | O
04- [Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (1000 ) {300 Oy | OO | O
05- |Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda (1150 |1@50) O | O | O
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla (950) [(230)(1o0) O | O
goriisebilirim.
07- |Okul miidiirtine ihtivag duydugumda kolaylikla (1100 ) [(100)((100)| () | ()
igoriigebilirim.
08- [Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda (1000 ) {(200)|(100) () | O
faydalanabiliyorum.
09- |[Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere (1000) |(100)|200) () | O
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. (1100 ) [(100)|(100) () | (O
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. (950) (150 )00 () | O
12- [Okul kuliipleri amacima uygun sekilde gelisimime katki (850) [(250)((200) () | O
sagliyor.
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (1150) |(100) (30)| () | O
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gstermem igin (950) |(100H|(250) () | O
tesvik ediyor.
15- |[Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici (1200) | (30) | 50y | () | O
ontemler kullanr,
16 [Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli | (1000) |( 150)[(150) () | ()
oldugunu diigiiniiyorum.
17- (Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. | (1100) |( 150)| (50) | () | ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. (1000) |(200)|(100) () | ()
19- [Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (1250) |130H)| O | O] O
20- DYK leri yeterli buluyorum. (250) | (50) (50 () | O)
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

1. Ogretmenlerimiz okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlamislardir.

2. Okulumuz temiz, hijyenik, giivenlidir ve 6gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir.

3. Ogretmenlerimiz birbirleri ile isbirligi yaparlar ve dostane iliskileri vardir,

4. Ogretmenlerimiz adil kurallara sahiptirler, dersleri ilgi cekici yontem kullanirlar ve 6grencileri

iyi performans gdstermeleri igin tesvik ederler.

5. Ogretmenlerimiz okula aidiyet hisseder ve takim ruhu ve moralleri yiiksektir.

25| § E |2 ; 5

NO OGRETMENLER iCiN 25| 5| £ |28 &

KONU BASLIKLARI 22| S £ |gE| E

25| §| 2 [¥5| 3
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. A5) a3y | O @) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (80) | (8) () () @
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. (85)] G) | O 0 @)
04- é)nkllékl;);{l'e;(l:;lerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik (70) | (18) 0 0 0
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (70) | (18) @] @] ()
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. (72) | (16) | () () )
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. (85) | (3) O () ()

S W S—C- T o
08- 0015;1311‘1;1[]2; rEf,lrencllerm 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 80| (8) 0 0 0
09- |Etkili bir 8gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. B4)| (4 ) ) O
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. (88) | (O) @ ) O
— e — e

1- [?ol?lltl:il(r;;:zvl;r:-,cl f?.rkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir a4y | (14) 0 0 0
12-  [Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 82) | (6) () () ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (74) [ (14) | () () 0
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 82) | 6) | O O O
15- |(Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdtiriiliir. @4y | (4| O () @)
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz viiksek. (80) | (8) ) ) ()
17- |[Okulumuza aidiyet hissediyorum. 84)| 4) () () @)
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Veli Anketi Sonuclar::

I. Velilerimiz okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlamislardir.
2. Okulumuz temiz, hijyenik, giivenlidir ve 6grencilerin okuma ilgisini gii¢lendirir.
3. Okulda yapilan degerlendirme yontemleri ¢ocugun gelisimini velilerin tiim yonleri ile

anlamalarina yardimei olurlar.

4. Velilerimiz 6gretmenlerimizin iletisim kurma yntemlerinden memnundurlar.
5. Velilerimiz cocuklarinin her giin okula gitmelerini saglarlar. Okumaya tesvik ederler. Okulun

etkinliklerini biiyiik 6l¢tide katilirlar ve okula aidiyet hissederler.

25| E| g |ef| B

v o . e == e N = o5 =)

- OGRETMENLER ICIN =s| 3| 7 |22 &

KONU BASLIKLARI 2= | E E|gE| £

25| 3| 2 |¥3| 3
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (400 ) | (100 )| (100) | () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (450 )| (50) | (100> | () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. (500) | (50) [(100)| () ()

T e - =

04- g(;f\tlelr,]lﬁ?ginlc;lizrnl :[Tr-personelm giivenligini saglamak i¢in uygun (500)| (50) | 50y | O 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (450) [ (100 )| (50) ) O)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir, (450) | (100 )| (50) | () ()
07- |Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. (500)] (50) | (50) | () ()
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (550)| (50) | () () ()
ol e e =) LT R O L
10- gllfutl),il gﬁ;ﬁi:;g? ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni 00y | 50) | (50) | O 0
e vt g = e[| 0 [ 0| 0
12-  [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (570)| 30) | () () @
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. (560)| 40y | () () O)
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (400) | (100) [(1OO)Y| () )
15-  |Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. (450) | (100)| (50) | () )
16  |Okul, aktif veli katilimin tegvik eder. (400) [ (150)| (30) | () ()
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak kattlirim. (200 )| (200)](200)| () ()
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 450) [ (150)| (30) | () ()
19-  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasni saglarim. (200) | (200) [ (200)] () O
20-  |Cocugumu okumaya tesvik ederim. (450) | (150)| () O )
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (600)| () @) () )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (500) | (100)| () () ()
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu béliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Gelisim Y6netim
Ekibi

Okul Miidiirii

[

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimu
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilar

]
/

Biiro Hizmetleri

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davraniglarmi
Degerlendirme Kurulu

Yardimcr Hizmetler

Ogrenci Kulapleri

Zumre

Ogretmenleri

Simf Ogretmenleri
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (Calisan toplam personel sayisi,
e [htiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
o Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvam Girevleri
I. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmeye,
Okul /Kurum Mudtirii 3. Okulu dtizene koyar
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimeisi

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-dgretim, yonetim, 63renci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirti
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[lIkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 8gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programdal
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir st sinifta da okuturlar,

4. Ilkogretim okullarinin 4 tincti ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kuiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 63retmenlerince okutulur.

9 — G

(U5
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8.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde ytnetimce
verilen egitim-dgretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 8grenci meveudu, yatihi-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlari goz Oniinde bulundurularak okul miidiirltigiince
diizenlenen nobet c¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 63retim yapan okullarda ise kendi devresinde nibet
tutmalart saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar Bakanhigm web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

L
.
3.
4,

=
Mii

diiriin verecedi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar,

Midiir veya mtdiir yardimeilart tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veyal
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinti gliniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

i

SR O~

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi gretmene karst
sorumludurlar. ; = {

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari

RS
1 Matematik Ogretmeni 12 13 - 1
2 | Ingilizce Ogretmeni 13 13 - -
3 Fen Bilimleri Ogretmeni 10 12 - 2
4 | Sosyal Bilgiler Ogretmeni 9 9 - -
5 | Tirkge Ogretmeni 15 13 2 R
6 Teknoloji Tasartm Ogretmeni 4 4 = -
7 Beden Egitimi Ogretmeni 5 5 - -
8 | Resim Ogretmeni 2 2 - -
9 Miizik Ogretmeni 2 2 - -
10 | Bilisim Ogretmeni 1 1 - -
11 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 4 - -
12 | Rehberlik 3 3 - -
13 | Ozel Egitim 8 3 5 .
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Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

1 | Ogrenci Sayisi 1368
2 | Ogretmen Sayisi 84
3 Derslik Sayisi 23
4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29,7
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 15,4
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmigtir,
Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
: s 2 2024 Yih Itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sgyl - A
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 4 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibarwyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y 2 0 2
4-6 Yil 4 1 5
7-10 Y1l 1 4 15
11-15 Yil 15 6 21
16-20 14 7 21
20 ve tizeri 11 9 20
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis
Gorevi Erkek Kadin Egiim Mt Toplam
Durumu Yilh
1 | Memur(Gorevlendirme) 1 Yiiksek Okul 30
2 | Hizmetli 1 [k gretim 8
3 | Hizmetli (Iskur) 1 Lise ]
4 | Hizmetli (Iskur) 1 [lkogretim 1
5 | Hizmetli (Iskur) 1 [kogretim 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans
2 - Rehberlik Hizmetleri ile [lgili
= . . e i
2 = -g _ |Danmismanhk Hizmeti Alan| Diizenlenen Egitim/Paylagim
* = 7] i
g = = 5 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= - & 3 & - A
28 g 2 s — — 2] =
g o & = 5 4 @ B & P
a g_ w2 5, »2 8 %" 7] o © ) =)
=5 S w0
o e A & & @A £ 2 5 S >~
2 | ZE| o2& £ 3 E| & E=Z| 22 5
2| zZ2| 22 2 5 g | Z| B 59 =
R S & == 0 120 12D ) 80 15 8D 1S 5]
A N QA = A Q0 (@) O - Q- QO >
3 3 0 2 250 42 54 2 8 3

2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine

iliskin analizi yapilmustir. Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan
calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

‘ Aragc-Geregler Meveut Durum Thtiyac
Etkilesimli Akilli Tahta Sayisi 29 |
Bilisim Teknolojileri Sinifi | 0
Bilgisayar Sayisi 23 0
Yazici Sayisi 7

Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odast Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 0 1
Kliitliphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 1
Resim Odas1 Yok 0 1
Miizik Odasi Yok 0 1
Cok Amagh Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 350000  M50000 550000 (775000 [900000 1000000
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Déner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger 25000 30000 50000 75000  |100000 200000
TOPLAM 375000 480000 600000 850000 1000000 (1200000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 17425,7 69718,44 273876,05
Kiictik Onarim 89326,81 06652,41 1817005 77,
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalart Harcamalart
151485,96 231989,58 496300,56
Telefon
Sosyal Faaliyetler 12948.99 7619,99 69071,05
Kirtasiye 10517.46 15634,69 84932,42
GENEL TOPLAM 130218,96 189625,53 439571,29
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili 3 yillik sayisal veriler.

Istatistiki Veriler 2020-2021 | 20212022 | 2022-2023

Toplam Ogrenci Sayisi 1462 1326 1359
Ortalama Sinif Mevcudu 30,43 28,82 29,54
Mevcudu En Fazla Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 32 30 32
Mevcudu En Az Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 30 27 30
DYK Katilan Ogrenci Sayist 300 140 240
DYK Katilan Ogretmen Sayisi 12 8 5
Merkezi Yerlestirme Ile Liseye Yerlesen Ogrenci Sayisi 53 48 43
Yerel Yerlestirme Ile Liseye Yerlesen Ogrenci Sayist 226 248 270
Ozel Liseye Yerlesen Ogrenci Sayist T 8 10
Acik Liseye Yerlesen Ogrenci Sayist 32 34 40
Sinifin1 Gegen Ggfenci Sayisl 1455 1320 1350
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 7 6 9
Yapilan Kiiltirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayis 462 513 674
Lisansli Ogrenci Sayist 42 51 63
20 Giin ve Ustii Devamsizligi Olan Ogrenci Sayisi 76 84 96
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayist 255 245 250
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ylikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

o Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

o Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

o Tasarruf saglama imkénlar,

e [ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlart,

e Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hursi, litks yasama diiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

o Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanmim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapusi,

o Bitki 6rtiisil,

¢ Dogal kaynaklarin korunmas igin yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zay1f yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Okul personeli ile idare arasindaki iliskilerin uyumlu
olmasi.

Personelin hizmet i¢i egitime bagvurusunun az olmasi

Bilgisayar teknolojisini kullanabilen 63retmenlerin
cogunlukta olmasi.

Okulun fiziki sartlarinin (Spor salonu, kiitiiphane,
konferans salonu) yetersiz olmasi.

Y oneticilerin ve 63retmenlerin teknolojik gelismeleri
takip etmesi

Yiiksek lisans ve doktora yapan personelin azlig1.

Her branstan &gretmen olmasi

Dersliklerin yetersiz olmast.

Okul yonetimine ve 6gretmenlere olan giiven ve
ulasilabilirlik.

Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

Kurum kiiltiirliniin olusmasi.

ikili egitim olmasi

Anma ve kutlama térenlerinin amacina uygun
gerceklesmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yakininda saglik ocagini ve karakol bulunmast.

Velilerin yeterli bilingte olmamasi.

Her giin 10 dakika okuma zamaninimn olmasi.

Cocuklarm okul disinda sosyal aktiviteler katilimini
saglayacak oyun parklari, futbol sahasi vb. alanlarin
okulda bulunmamasi.

Okul yonetiminin demokratik, yeniliklere agik,
giivenilir ve destekleyici olmasi.

Ozel okullarin sayisindaki artis

Gelisim icin kisitli da olsa ilgili velilere sahip
olunmast

Yaz mevsimin erken gelmesi ve havalarin erken
1sInmast

[Igemizin deprem bélgesinde bulunmas.
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

e Miudurltiglimiizin hizmetlerini
mevzuattaki hitkiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidiirligtimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte

sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltlirimiiz, mevzuatta sik
vasanan  degisikliklere  hazirhkh
olmasina ragmen  dgrenci  ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
veni ve farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine  midahale
alanmint  smurlandiran  herhangi  bir
mekanizma bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Midtrlerinin yetkilerinin
artirllmasi

o Egitim uygulamalar konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalart yerine “gilincelleme™
calismalarina yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin siirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
alinmast

o Mevzuatin, c¢alisanlarin  kendilerini  glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi®

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci
ile ilgili diger is ve iglemler
e Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin tst politika

Paydas Analizi

e Paydas tiirti fazladir, paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve
cok cesitlidir

belgelerindeki  ilke ve prensiplere  uygun
hazirlanmasi
e Paydasglarin  idareden  beklentilerinin  faaliyet

alanlartyla uyumu saglanmali, plan déneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik -Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden
yeterliliklere sahiptir

~e Cahsanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmas: i¢in
hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri Analizi

e Kurumsal kiiltirimtz ~ gelismis
durumdadir.  Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiirttiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlart
yiiksektir fakat genel katilim oranlarn
beklenen diizeyde degildir

o Egitim-ogretim  faaliyetlerine  genel  katilim

oranlarinin yiikseltilmesi

i b Aaalivi e Kurumumuzda spor salonu .
bulunmamaktadir.
Teknoloji ve Bilisim e Kurumumuz Fatih Projesi

Altyapisi Analizi

kapsamindadir,

e Fotokopi makinasi ihtiyaci vardir.

Mali Kaynak Analizi

e Kurumumuza gelen ddenekler };ete}ll

degildir.

e Ailelerin  gelir  diizevi  disiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
tstlenilmektedir

e Harcama planlamalarinda mali  kaynaklarda
meydana gelecek Ongorillemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi

¢ Ortaokullara yeterli ddenek ayrilmasi.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

MISYONUMUZ \
Tiirk Milli Egitiminin genel ve ozel amaglarina bagh , Atatiirk,
Ilke ve Inkildplan dogrultusunda, gegmisine saygili, geleceje
giivenle bakan , demokrasiye ve insan haklarina inanan ogrenciler
yetistiren, Rendini siireRfi yenileyen, inceleyen, arastiran, oRuyan
nesillerin yetistigi , biitiin dgrencilerin akla ve bilime dayali
egitim ortaminda hayata ve geleceje hazirlandiji, yonetici,
dgretmen, personel, dgrenci ve velilerin is birligi ile calistigi bir
Kurumuz.

Na o

3.2 Vizyon

VIZYONUMUVZ

Sadece bilgiyi paylasan degil iireten ve degisen diinya sartlarinda
bilgi toplumunun insanin yetistiren Rurum olmag,
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3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ \
» Milli ve Manevi Degerler
» Yasalara Sayg
> Akilcihk
> Cagdashk,
> Isbirliji ve Bilgi Paylasim
» DemoRratik Sorun (ozme Yontemleri
» Elestirel Diisiinme
» Frsat Esitligi
> Kaliteli Hizmet
> Stratefik Vonetim Siireci
» Arastirma ve Gelistirme
» FEvrensel Dejerler
> Kisisel ve Mesleki Gelisim
» Uretkenlik,

Q Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi /
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Aot A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1 Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Géstergeleri I;iﬁ::f B;ig:iw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 [Szlf:; gl?;;:
PG 1.1.1 Bir egitim ve
o L %25 %20 | %22 | %23 | %24 |%25|%26| 3 2
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 DYK devam eden
ogrencilerin katilim %25 70 75 78 80 80 | 80 3 2
sagladigi derslerin not ort.
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan %25 %7 %7 %6 %5 | %4 | %3 6 2
dgrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
ozirlii devamsizlik yapan %25 %06 %06 %35 %4 | %3 | %2 6 2
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu ve Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

Velilerin dershaneye olan ilgileri
Sadece 8.siuf diizeyinde kurs agilmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar: saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlegtirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Velilerin DYK konusunda gerekliligi konusunda bilingsiz olmalarit DYK” ya katilan

Tespitler ogrenciler zamanla rehavete kapilip kurslara devam etmemektedir.
Devamsizlik yapan 6grenciler veliler tarafindan yeterince takip edilmemektedir.
Ihtiyaclar DYK da gérev alabilecek Rehber Ogretmen

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in % 100’liik oran

bulmalidir,
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amae3 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar kazandirlacaktir.
Hedef2.1 H.20grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
; alanlarinda ders disi etkinliklere katihhm oram artirilacaktir.
Hedef Baslangic izleme | Rapor
Performans Gdostergeleri e Deser: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhizr | Siklis
Etkisi egeri 1KI1Z1 1K1
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %25 %20 %20 | %22 | %23 | %24 | %25 4 2
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum %25 %12 %12 | %14 | %15 | %16 | %18 2 2
hizmeti ¢alismalarina katilan
dgrenci orant (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigsma vb. %30 %10 %10 | %12 | %14 | %15 | %l6 3 2
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%o)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda %20 %5 %5 %6 %7 %8 | %10 2 2
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi ve Ogretmenler

Riskler

Ogrencilerin yeteneklerine yeterince giivenememesi
Ogrencilerin basariya inancinim diisiik olmasi

Stratejiler

1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

2.Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirtlacaktir.

3.0kul biinyesinde varigmalar diizenlenecektir.

4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

5.0kul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Okulumuz gesitli spor faaliyetlerinde oldukca basarili sonuglara ulagmustir.

Tespitler Qgrenciler geleneksel oyunlart yeterince bilmemektedir.
Ogrencilerin yeteneklerini ve ilgilerini kesfetmeleri gerekmektedir.
Ogrencilerin geleneksel oyunlari bilmeleri ve oynamalari igin bilgilendirme
ihtyapln calismalar1 yapilacaktir.

Rehberlik servisiyle isbirligi yapilip 6grencilerin yetenek ve ilgileri tespit edilip

yonlendirme calismalan yapilacaktir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A.3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amac 3 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.30grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
Hedef 3.1 i A G R R :
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
i . | Hedefe Baslangic 7 izleme Rapor
Performans Gdostergeleri Etkisi Dorir 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig:
PG 3.2.1 Matematik dersi 20 55 55 53 60 62 64 4 5
yil sonu puani ortalamasi
PG 3.2.2 Tiirkee dersi yil 20 60 60 62 63 64 65 4 2
sonu puani ortalamasi
PG 3.2.3 Fen Bilimleri
dersi yil sonu puani 20 55 35 57 59 6l 63 4 2
ortalamasi
PG 3.2.4 Sosyal Bilimler
dersi yil sonu puam 20 60 60 62 64 65 66 4 2
ortalamasi
PG 3.2.5 Yabanci dil dersi 20 55 55 57 59 61 63 4 )
yil sonu puani ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler ve Veliler

Riskler

Ogrencilerin basariya inancinin diisiik olmasi,
Ogrencilerin planlt ¢alismaya ayak uydurmamast
Ders i¢inde yeterince aktif katilim saglamamalari

Stratejiler

1.Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.0Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

4.Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhikl egitim almalar saglanacaktir,

Maliyet Tahmini

10000TL

Ogrenciler planli ¢alismamaktadir.

Tespitler Ogrenciler ders iginde yeterince aktif katilim saglamamaktadir,

Ogrenciler yeterli kitap okumamaktadir.

Ogrencilerin planh gahsma konusunda rehberlik servisiyle isbirligi yapilacaktir.
Ihtiyaglar Ogrencilerin derslere aktif katilimi ¢esitli yontem ve teknikler sayesinde arttirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun kitap okumalari tesvik edilecektir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 4

A 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

H 4.1 Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhg1

Rapor
Sikhgi

Hedefe
Etkisi

Baslangic | 5000l 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

25 100 30 25 18 17 15 8 2

PG 4.1.2 Akran zorbahgi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl

25 600 200 | 250 | 275 300

PG 4.1.3 Saglhikhli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 63retmen ve
veli sayisi

650 700 | 750 800 850 | 900

PG 4.1.4 Hijyen, g1da
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

20 700 750 | 800 | 850 | 875 900

PG 4.1.5 Bagimlhihikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
O0grenci ve 68retmen sayisi

15 450 450 | 500 | 550 | 600 650

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler ve Veliler

Velilerin egitimlere katilim konusunda goniillii olmamasi

Rishler Ogrencilerin dgrendigi bilgileri giinliik hayata yansitmamalari
1.Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
Stedteiilen gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmast igin ¢aligmalar yapilacaktir.
4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Velilerle yapilan egitim toplantilarina katilan veli sayisi diisiiktiir.

Tespitler Okulda 6grenci sayisi fazla oldugundan sik sik kazalar yasanmaktadir.
' Rehberlik servisiyle isbirligi yapilarak egitim toplantilarina daha ¢ok velinin katilimi
Ihtiyaclar tesvik edilecektir.

Kaza sikli§inin azaltilmasi adina 63renciler bilinglendirilecektir.

38



TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac 5 A.5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacalktir.
Hedef 5.1 H.5 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

2 4 Hedefe Baslangi¢ i fzleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degert 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikliz
PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen 20 75 75 78 80 82 84 B 2
sayist
PG 5.1.2 Egitim alan yardimei 20 | | 5 3 4 5 4 5
personel sayist
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan G6gretmen 20 50 55 60 65 70 75 4 2
sayist
PG 5.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim 20 15 15 20 24 28 35 4 2
saglayan dgretmen sayist
PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 20 5 5 7 8 9 10 4 2
saylsi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Yardimci Personel

Riskler

Yardimei personel ve 6gretmenlerin egitimlere katilim konusunda goniillii
olmamast

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalart tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayis1 azdir.

intiyaclar

Ogretmenlerin egitim toplantilarina daha ok katilimi tegvik edilecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 A.6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.6 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
Hedef 6.1 : R

calismalara yer verilmesi saglanacakfir.

& . | Hedefe | Baslangic & izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deperi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Siklig:
PG 3.2.1 lyilestirilen fiziki 100 5 3 d 5 6 7 4 )

mekaén sayisi.

Koordinator Birim

Okul Idaresi Osmangazi Belediyesi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii Osmangazi Belediyesi

Riskler

Asansorlerinin ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmast

Stratejiler

Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000

Asansorlerinin ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullantimasi

Tespitler Gilivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biit¢esinin
etersizligi
Ihtiyaclar Okulun bakim ve onarimi ile Osmangazi Belediyesi ile gerekli is birligi yapilacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 1000 TL 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 15000 TL
Amag 2 15000 TL | 18000 TL | 21000 TL | 24000 TL | 27000 TL 105000 TL
Amac 3 10000 TL | 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL | 18000 TL 70000 TL
Amac 4 10000 TL | 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL | 18000 TL 70000 TL
Amag 5 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 20000 TL
Amag 6 50000 TL | 65000 TL | 80000 TL | 95000 TL | 110000 TL 400000 TL
Genel

Yonetim 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL | 18000 TL | 21000 TL 85000 TL
Giderleri

TOPLAM 100000 TL | 126000 TL | 152000 TL | 178000 TL | 204000 TL 761000 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadifinin analizi
yapilacaktir.

Basogretmen Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant [zleme ve
Degerlendirme Modeli’ nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gstergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlar tespit
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans géstergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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[zleme ve Degerlendirme Modeli

Géstergelere iligkin
yilin ik 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gerceklesme

| durumlarinin, varsa hedeften

| sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi ’

|
\ P \

\ | \

ilk 6 aylik gergeklesme
durumlarini igeren raporun
list y6neticiye sunumu

Yillik gerceklesme

durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
lst yoneticiye sunumuve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi | tedbirlerin alinmasi
A .
Y. 7/ ~ 5

£
&

Stratejik planda yer |

| alan gostergelere iliskin |

yillik gerceklesmelerin |
tespiti

JE—
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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci

Izku:me ve Gergeklestirme [zleme ve Degerlendirme Zaman
Degerlendirme i s s
o . Zamani Doénemi Siire¢ Agiklamasi Kapsam
Donemi
Performans gostergelerinin 6 aylik
gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci Izleme ve | Her Yilin vef'llerlr} Veplaninas, vedonsihile Ocak
. . edilmesi.
Degerlendirme Temmuz Ay1 N : Temmuz
.. ; - -Gostergelerin gergeklesme 3
Donemi I[¢inde Donemi
durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin
yillik gerceklesme durumlarina
TaNT iliskin verilerin toplanmast ve
lkinci Izleme ve - . . :
- ; Izleyen Yilin Subat | konsolide edilmesi. ”
Degerlendirme i Tim Yil
Dénemi Ay1 Sonuna Kadar | -Yilsonu gergeklesmelerinin,

gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi.
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Tarih: 27/05/2024

BASOGRETMEN ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 Sayil Genelgesi dogrultusunda MudurlGgimaz blnyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu dncilGgiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gérilmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Imza
Omer ULKIR Okul Miudiirii
Ahmet LEVENT Miidiir Yardimcis1 4 (/
Sedat BASYIGIT Ogretmen
Niyazi ERSOYLU Ogretmen /[/( (4 et
Hatice ILGAZ OAB Bask. -

[



EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmast bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amact, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gorislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinti 6grenmemize yardimet olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

E
£
(=]
28| g |gf E
X6 ILKOKUL OGRENCILERI iCiN Sl 5| 2|28 2
KONU BASLIKLARI s | | £ |2 E| E
a2 = S | S =
2| 2|78 2
g
N
01- Okulumu seviyorum. OO 710100
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O] 0101100
03- [Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O] 0101100
04- (Ogretmenim adildir. OO O 010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO O] 0] 0
06- [Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. OO0 07100
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 100
08- |Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir, O] 0101010
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) OO O] 0
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 10O 100
11- (Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO 0O 00
12- |Ogretmenim her giin beni gok galistirtyor. () () O] O O
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O] 0107100
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () Q) | € | €]
03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. ) () () O) ()
- [Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- karsilanacagini diisiiniiyorum. O 0 O O O
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla griisebilirim. O) O) ) () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiva¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ) () @] ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
e faydalanabiliyorum. 0 O O ) 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
- rehberlik ediyor. O O O O O
10- [Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ) () () () ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- C)gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ) () () ()
o ;%,retmenlerlm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O % 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- (-5 e FYe TRy OlOlO]0]0
kullanir.
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
16 | isiniiyorum. O]10 0100
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) () () ) )
18- (Okulda dgrencilerin gdriisleri dikkate alinir. 71010100
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () O ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. OO0 100
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01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO0 10100
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO 10100
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar. () () () () ()
. [Farkli kiiltiirlerden gelen 63rencilerin bu okulda memnuniyetle
- karsilanacagini diigiiniiyorum. O O O O O
06- [Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
07- (Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @ ) O () ()
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclarim
(15 dogrultusunda faydalanabiliyorum. OO0 10100
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 lehberlik ediyor. OO0 10|0
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O]1O]101010
11- [Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) () () () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () () )
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
Tk (;O'dg;retmenierim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik 0 0 0 ) O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler
15' kullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 [ ey OlO]O[0]O
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) 0) () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () ) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. () () OO )
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01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) () () () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () ) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () ) ()
- |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
03- lkarsilanacagini diisiintiyorum. 0 0 0 0 0
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) () () () )
07- |Okul miidiiriine ihtivag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) () O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
B%- faydalanabiliyorum. 0 0 O Q) 0
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 O O 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist :
18- faaliyetler..) yeterli buluyorum. O1071010710
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0) 0 0
apinin yeterli oldugunu diisiintiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0) 0 O)
" rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ) () () )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. () () ) ) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () @) () () ()
16 (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) () ) () ()
17- gigi;e:Tenierim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik O O 0 0 O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemlerle
18- PR B OO0 00
kullanir.
19- [Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) () () )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. () () ) () ()
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
2l diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) () @ ) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir, () ) @ ) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

E
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) () O) () )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0) () ) () )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 ) 0 ()
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okulumuz mesleki veterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
06 [ OO 000
07- [Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) () ()
Okulumuz, 6grencilerin 83renme ilgisini uyandiracak bir 3renme
08- ortami olusturmustur. O 0 O O )
09- \[—:;;l;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim 0) 0 0 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) ) () () @)
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
W= s politikasi vardir, 0107107100
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () ) ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) () ()
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () O) () ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. ) () O) () O
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ) O O ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul/kurum hakkindaki gériislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

g
S
S 5|
£| E| B |gE| ¢
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NO 4 = = | E = =
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) () () () ()
02-|Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0) ©) ) O) 0)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) () O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
- giivenlik dnlemleri alir. 0 () 0 0 O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () O) () () ()
07- |Okul ¢cocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () () () () )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () ) () ) ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- [ OO0 10100
onleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun O3renme performanst ve gelisimi hakkinda
1 beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 O O 0
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |[Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () ) () ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () () () ) ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) O)
15- [Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. | () O O) O O)
16 |Okul, aktif veli katilimmi tesvik eder. ) () () () ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () O) () () ()
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () ) ()
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) () () 0) ()
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () ) () )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) () () () 0)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () O)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1.

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swuf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas: Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Turkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.23.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltlirleraras: Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢cézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniistim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgérii Kazanimlar
2.3.2. Abhlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak s Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odast
3.1.6. Idari Bélimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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.1.12. Tuvaletler
.1.13. Oyun Alanlari
.1.14. Bilisim Smiflan

3.2. Mali Yonetim

3:2:1s
3.2.2.
32

3.2.4.

Déner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlari
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklar
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3.2.4.  Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

1.3.  Mahalli Hizmet [¢i Egitimler

1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi [yi Uygulama Ornekleri
1.7. Personel Odiil Yonetimi

. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
2.1, Ogretmen Bilisim Ag1
2.2.  Mahalli Hizmet [¢i Egitimler

2.3, Mentorluk ve Kogluk

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

[zleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci slerinin Yonetimi

Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum [liskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

391
3.3.2.

35348

Kantin
Tuvaletler
Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalar, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deptem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24.  Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme
Doénemindeki Yil| Dinemindeki Performans (%) (C-

Gostergesi (%) D]zijill:ﬂ*g(l‘z) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
5 g Deger (B) Degeri (C)

Performans Hedefe [Plan Donemi
6 Etkisi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60
diizenlenen
etkinlik sayisi

0 1 l 100

PG 1.1.2 En az

bir aile fagltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%o)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim &gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gdz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gdriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigt yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =

%60 + %28 = %88
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